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Flggetlen Konyvvizsgaldi Jelentés

A Sberbank Magyarorszag Zrt. részvényesei részére
Vélemény

Elvégeztiik a Sberbank Magyarorszag Zrt. és leanyvallalatai (a ,,Csoport”) mellékelt
2016. évi 6sszevont (konszolidalt) éves beszamolodjanak a kényvvizsgadlatat, amely
osszevont (konszoliddlt) éves beszamoldé a 2016. december 31-i forduldnapra
elkészitett 6sszevont (konszolidalt) mérleghdl - melyben az eszkdzok és forrasok
egyez6 végosszege 361.107 millio Ft, a targyévi eredmény 6.132 millié Ft veszteség
-, az ezen id6ponttal végz6d6 évre vonatkozd Osszevont (konszolidalt)
eredménykimutatasbdl, valamint a szdmviteli politika jelentds elemeinek
osszefoglaldsat is tartalmazoé 6sszevont (konszolidalt) kiegészité mellékletbdl all.

Véleményiink szerint az 6sszevont (konszolidalt) éves beszamold megbizhato és valds
képet ad a Csoport 2016. december 31-én fenndlld konszolidalt vagyoni és pénzlqyi
helyzetérdi valamint az ezen idéponttal végz8d6 pénziigyi évre vonatkozd konszolidalt
jovedelmi helyzetérdl a Szamvitelrél szélé 2000. évi C. térvényben (,szamviteli
torvény') foglaltakkal 6sszhangban.

A vélemény alapja

Kényvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban
és a konyvvizsgadlatra vonatkozd -Magyarorszagon hatalyos -torvények és egyéb
jogszabdlyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fenndllé
felel6sséglink bdvebb leirdsdt jelentésiink ,a konyvvizsgalonak az Osszevont
(konszolidalt) éves beszamold konyvvizsgdlataert vald feleléssége” szakasza
tartalmazza.

Az 0Osszevont (konszolidalt) éves beszamold dltalunk végzett konyvvizsgdlatara
vonatkozd, Magyarorszadgon hatdlyos etikai kovetelményeknek megfelelve,
fliggetlenek vagyunk a Csoporttél, és ugyanezen etikai kdvetelményekkel
dsszhangban eleget tettliink eqgyéb etikai felel6sségeinknek is.

Meggy6zddésiink, hogy az altalunk megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegendd
és megfelel6 alapot nyuijt véleményiinkhoz.

Egyéb informaciok

Az eqgyéb informdcidk a Csoport 2016. évi Gsszevont (konszolidalt) Gzleti
jelentésébdl dlinak. A vezetés felelds az dsszevont (konszolidalt) Uzleti jelentésnek a
szamviteli torvény, illetve egyéb mas jogszabaly vonatkoz6 eldirdsaival 6sszhangban
torténd elkészitéseért. A jelentésiink ,Vélemény” szakaszaban az 0sszevont
(konszolidalt) éves beszamoléra adott véleménylink nem vonatkozik az 6sszevont
(konszolidalt) Gzleti jelentésre.

1/ 4 Oldal

A member firm of Ernst & Young Globsl | imited



EY

Building a better
working world

Az 0sszevont (konszolidalt) éves beszamolé altalunk végzett kényvvizsgalataval
kapcsolatban a mi felelsségiink az 0sszevont (konszolidalt) Uzleti jelentés
atolvasasa és ennek soran annak mérlegelése, hogy az 6sszevont (konszolidalt)
Uzleti jelentés lényegesen ellentmond-e az 0&sszevont (konszolidalt) éves
beszamoldnak vagy a kdnyvvizsgalat soran szerzett ismereteinknek, vagy egyébként
Ugy tlnik-e, hogy az Iényeges hibds allitast tartalmaz.

Az 6sszevont (konszolidalt) Gzleti jelentéssel kapcsolatban, a szamviteli torvény
alapjan a mi felelsségiink tovdbba az 6sszevont (konszolidalt) Gzleti jelentés
atolvasdsa sordn annak a megitélése, hogy az 6sszevont (konszolidalt) Gzleti jelentés
a szamviteli térvény, illetve, ha van, egyéb mds jogszabdly vonatkozd elGirdsaival
dsszhangban készilt-e.

Véleménylink szerint a Csoport 2016. évi dsszevont (konszolidalt) Gzleti jelentése
6sszhangban van a Csoport 2016. évi 6sszevont (konszolidalt) éves beszamoldjaval
és az Osszevont (konszolidalt) Gzleti jelentés a szamviteli térvény el6irdsaival
dsszhangban készilt.

Mivel egyéb mas jogszabdly a Csoport szamara nem ir el§ az 6sszevont (konszolidalt)
Uzleti jelentésre vonatkozd tovdbbi kovetelményeket, ezért ezzel kapcsolatban az
Uzleti jelentésre vonatkozé véleményiink nem tartalmaz a szamviteli térvény 156.§
(5) bekezdésének h) pontjaban ei6irt véleményt.

A fentieken tul a Csoportrol és annak kornyezetérdl a konyvvizsgalat soran
megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell tennlink arrél, hogy a tudomasunkra
jutott-e barmely lényegesnek tekinthetd hibds kozlés (lényeges hibas allitds) az
osszevont (konszolidalt) Gzleti jelentésben, és ha igen, akkor a szdéban forgd hibas
kozlés (hibds allitas) milyen jellegl. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valonk.

A vezetés és az irdnyitassal megbizott személyek felel6ssége az 6sszevont
(konszolidalt) éves beszamoldért

A vezetés felelGs az 6sszevont (konszolidalt) éves beszamold elkészitéséért és valds
bemutatasaért a szamviteli torvényben foglaltakkal 6sszhangban, valamint az olyan
belsé kontrollokért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé
valjon az akar csaldshdl, akdr hibabdl eredd, lényeges hibds allitdsoktdl mentes
dsszevont (konszolidalt) éves beszamold elkészitése.

Az 6sszevont (konszolidalt) éves beszamold elkészitése sordn a vezetés felelGs azért,
hogy felmérje a Csoportnak a vallalkozas folytatasara vald képességét és az adott
helyzetnek megfeleléen kozzétegye a vdllalkozas folytatdsdval kapcsolatos
informacidkat, valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatdasanak elvén alapuld
szamvitel dsszevont (konszolidalt) éves beszamoléban vald alkalmazasaért, azt az
esetet kivéve, ha a vezetésnek szandékaban all megszintetni a Csoportot vagy
besziintetni az lzletszer( tevékenységet, vagy amikor ezen kivil nem all el6tte mas
redlis lehet6seq.
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Az irdnyitassal megbizott személyek felel6sek a Tdrsasdg pénzligyi beszamolasi
folyamatdnak felligyeletéért.

A kdnyvvizsgalonak az 6sszevont (konszolidalt) éves beszamolé konyvvizsgalataért
valé felelossége

A konyvvizsgdlat sordn célunk kell6 bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az &sszevont
(konszolidalt) éves beszamold egésze nem tartalmaz akdr csaldsbol, akar hibabdl
eredd Iényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleménylinket
tartalmazé fliggetlen kdnyvvizsgdldi jelentést bocsdssunk ki. A kell§ bizonyossag
magas fokU bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti
Konyvvizsgdlati Standardokkal 6sszhangban elvégzett kényvvizsgdlat mindig feltarja
az eqyébként létezd Iényeges hibas allitast. A hibas allitasok eredhetnek csaldsbol
vagy hibabdl, és lényegesnek mindslilnek, ha ésszer( lehet az a vérakozas, hogy ezek
énmagukban vagy egyittesen befolyasolhatjdk a felhaszndlék adott &sszevont
(konszolidalt) éves beszamolo alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban elvégzésre kerild
konyvvizsgalatnak a részeként szakmai megitélést alkalmazunk, és szakmai
szkepticizmust tartunk fenn a kbnyvvizsgalat egésze soran. Emellett:

» Azonositjuk és felbecsiiljiik az 6sszevont (konszolidalt) éves beszamold akar
csalasbdl, akar hibabdl ered6 Iényeges hibas allitasainak kockazatait, az ezen
kockdzatok kezelésére alkalmas konyvvizsgalati eljarasokat alakitunk ki és
hajtunk végre, valamint véleménylink megalapozasahoz elegendd és megfeleld
konyvvizsgalati bizonyitékot szerziink. A csalasbol eredd Iényeges hibas allitas
fel nem tardsdnak kockdzata nagyobb, mint a hibabdl ered6é, mivel a csalas
magaban foglalhat 0sszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll feltlirasat;

» Megismerjik a kdnyvvizsgalat szempontjdbdl relevans belsé kontrollt annak
érdekében, hogy olyan kdnyvvizsgalati eljardsokat tervezziink meg, amelyek
az adott korilmények kozott megfeleléek, de nem azért, hogy a Csoport belsé
kontrolljanak hatékonysdgara vonatkozdan véleményt nyilvanitsunk.

P Ertékeljiik a vezetés altal alkalmazott szdmviteli politika megfelel&ségét és a
vezetés dltal készitett szamviteli becslések és kapcsolddd kozzétételek
ésszerlségét.

> Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvalé-e a vezetés részér6l a
vdllalkozds folytatasdnak elvén alapuld szamvitel alkalmazasa, valamint a
megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrél, hogy fenndll-e Iényeges
bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentds kétséget vethetnek fel a Csoport vallalkozas folytatdsara valo
képességét illetéen. Amennyiben azt a kdvetkeztetést vonjuk le, hogy Iényeges
bizonytalansag all fenn, fliggetlen konyvvizsgaldi jelentésinkben fel kell
hivhunk a figyelmet az Gsszevont (konszolidalt) éves beszamoldban [évo
kapcsolodd kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem
megfeleléek, mindsitentink kell véleménylinket. Kovetkeztetéseink a fliggetlen
konyvvizsgaldi  jelentésiink  datumdig  megszerzett  kdnyvvizsgalati
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bizonyitékon alapulnak. Jovébeli események vagy feltételek azonban
okozhatjak azt, hogy a Csoport nem tudja a vallalkozast folytatni.

Ertékeljiik az 6sszevont (konszolidalt) éves beszdmold atfogd prezentdlasat,
felépitését és tartalmat, beleértve a kiegészitd mellékletben tett
kozzétételeket, valamint értékeljik azt is, hogy az 6sszevont (konszolidalt)
éves beszamoldban teljesil-e az alapul szolgald ligyletek és események valds
bemutatasa.

Elegend6 és megfeleld konyvvizsgdlati bizonyitékot szerzink a Csoport
gazdasdgi egységei pénziigyi informaciéira vonatkozéan ahhoz, hogy az
dsszevont (konszolidalt) beszamoldrdl véleményt fejezhessink ki. Mi vagyunk
a felelések a csoport-kdnyvvizsgalat irdnyitasaért, felligyeletéért és
eredményéért. A kényvvizsgaloi véleménylinkért kizarélag a miénk marad a
felel6sséq.

Kommunikaljuk az irdnyitassal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgalat tervezett hatdkorét és (temezését, a konyvvizsgalat jelentds
megallapitdsait, beleértve a Csoport altal alkalmazott belsé kontrollnak a
konyvvizsgdlatunk soran altalunk azonositott jelent&s hidnyossagait is.

Ezen f

eliil az irdnyitdssal megbizott személyek felé nyilatkozunk arrdl, hogy

megfeleltiink a fliggetlenséglinkre vonatkozd relevans etikai el6irdsoknak, és

kommu

nikdlunk feléjik minden olyan kapcsolatot és egyéb lgyet, amely ésszer(

megfontolds mellett érintheti a flggetlenségiinket, valamint, ahol relevans, a

kapcsol

6dé ovintézkedéseket is.

Budapest, 2017. aprilis 28.

C o bin Gl Gl

Szabd Gergely Szabé Gergely

Ernst & Young Kft. Kamarai tag kényvvizsgalo
1132 Budapest, Vaci ut 20. Kamarai tagsagi szdm: 005676
Nyilvantartdsba-vételi szam: 001165
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